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1399-1400

               جمهوری اسلامی ایران

             وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی

                    دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ، درمانی کردستان
                      ( موضوع تصویب نامه شماره 38326/ ت 27506 ه مورخ 05/09/1381 هیات محترم وزیران )
	1) نام دستگاه (كارفرما): دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ، درمانی کردستان



	2)نام نماینده دستگاه  :

	3) سمت نماینده دستگاه :

	4) نام شركت (طرف قرارداد) :
شماره ثبت شركت :       

تاریخ ثبت شركت: 
	5)شماره و تاریخ تعیین صلاحیت شركت :

شماره :                           
تاریخ:

توسط:

	6) نام نماینده شركت طرف قرارداد :
	7) سمت نماینده شركت طرف قرارداد:

	8)موضوع قرارداد : 
عبارتست از واگذاری محل انجام خدمات تزریقات و پانسمان بیماران اورژانسی واقع در بیمارستان ..................... به مساحت تقریبی ........ متر مربع در طبقه / ضلع / محوطه ........................... بیمارستان مذکور به منظور ارائه خدمات به مراجعین  مطابق با شرایط حاضر . 
 

	9) مدت انجام قرارداد :
مدت قرارداد از تاریخ ......................... لغایت ........................  بمدت یکسال کامل شمسی می باشد.

9-1) مستاجر متعهد است در پایان قرار داد در صورت در خواست  کارفرما به مدت ....... ماه با همان شرایط قبلی به ارائه موضوع قرار داد مبادرت نماید . 

	10) مبلغ قرارداد :
 10-1) مبلغ اجاره بهاء بابت استفاده از مكان و فضاي مورد نظر بر اساس قیمت پیشنهادی برنده مزایده  ماهيانه .........................  ريال و سالیانه ........................... ریال می باشد .  
تبصره 1 :   پیمانکار موظف است مبلغ فوق را در پایان هر ماه به حساب شماره ................ نزد بانک ............ شعبه ........  بنام .................  واريز نمايد و اصل فیش پرداختی را به امور مالی ................  ارائه نماید . 
10-2) عدم پرداخت اجاره بهاء طی مجموع دو ماه موجب حق فسخ قرار داد و ضبط ضمانت نامه حسن انجام تعهدات شرکت براي موجر می گردد . 

	11) روش اصلاح قرارداد :
11-1)كارفرما می‌تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی  شرایط اختصاصی را كه لازم می‌داند به این قرارداد الحاق نماید.

	12) تعهدات كارفرما :

12-1) دانشگاه متعهد است مکان لازم را جهت ارائه خدمات مورد نظر با تامین آب ، برق ، تلفن داخلی و برقراری سیستم گرمایش و سرمایش در اختیار شرکت قرار دهد . 

تبصره 2 : در صورتی که بنا به تصمیم کارفرما محل انجام خدمات تزریقات و پانسمان واگذار شده در داخل بیمارستان در طول مدت اجرای قرار داد از ساختمانی به ساختمان دیگر و یا از طبقه ای به طبقه دیگر انتقال یابد،  پیمانکار موظف به ارائه خدمات بوده و حق هیچ گونه اعتراضی از جمله در خواست کاهش اجاره محل ، فسخ قرار داد و غیره را ندارد .   

12-2) کارفرما در صورت لزوم و صلاحدید یك نفر را به عنوان نماینده تام‌الاختیار خود جهت ایجاد هماهنگی های لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد به پیمانکارمعرفی می‌نماید.
12-3) در صورتی که قرار داد موصوف مشمول مالیات بر ارزش افزده گردد در هر زمان که گواهی نامه ثبت نام مالیات بر ارزش افزوده توسط شرکت ارائه گردد کارفرما متعهد به پرداخت مالیات بر ارزش افزوده زمان قرار داد منعقده می باشد .



	13) تعهدات شركت طرف قرارداد :

13-1) شركت طرف قرارداد متعهد می‌گردد مقررات قانون كار و قانون تأمین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد و تعیین مزد و حقوق كارگران رعایت نماید و هر گونه پاسخگویی به شكایات و اجرای آراء مربوط به هیأت‌های حل اختلاف كارگری و سایر تعهدات قانون كار( در دوران قرار داد و یا بعد از آن )  را در خصوص کارگران تحت پوشش خود بعهده بگیرد.

13-2)شركت طرف قرارداد حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر كلاً یا جزئاً (اعم از حقیقی یا حقوقی ) ندارد.

13-3)شركت طرف قرارداد متعهد می‌گردد برای نیروی های انسانی شركت در موارد ضروری كه به سلامت افراد مربوط است كارت سلامت و آزمایشات مربوطه ( HBS-Ag وHBS-Ab   ( را اخذ نماید.

13-4) پیمانکار مکلف خواهد بود مقررات مربوط به محیط بیمارستان و طرح انطباق جهت ارائه خدمات موصوف را رعایت نماید .

13-5) کلیه عواقب و عوارض ناشی از ارائه خدمات به مراجعین بر عهده مسئول فنی و نیروهای در اختیار شرکت مربوطه می باشد  و کارفرما  هیچ گونه مسئولیتی در این مورد ندارد . بدیهی است مسئولیت رعایت قوانین کار و سلامت کار نیز بر عهده پیمانکار می باشد.

13-6) پیمانکار مکلف است  کپسول اکسیژن با متعلقات مربوطه را  جهت بیماران اورژانسی همیشه فراهم داشته باشد. 
13-7) شرکت اقرار می نماید که کلیه مفاد قرار داد را مطالعه نموده و از کم و کیف موضوع و نحوه اجرای قرار داد آگاهی کامل دارد ، لذا پس از انعقاد قرار داد  پیمانکار حق هیچ گونه اعتراض و فسخ قرار داد را ندارد . 
13-8) ارائه گواهی عدم سوءپیشینه برای هر یک از پرسنل تحت پوشش پیمانکار ظرف مدت دو ماه از شروع بکار شرکت الزامی است . 

13-9)شرکت به هیچ وجه مجاز به استفاده از اوراق آرم دار بیمارستان در مکاتبات اداری مربوط به خود نمی باشد . 

 13-10)شرکت اقرار می نماید هیچ گونه وجهی بابت سرقفلی و یا حق کسب و پیشه به بیمارستان نپرداخته و پس از پایان دوره قرار داد و یا در مرحله فسخ قرار داد  توسط کارفرما شرعا و قانونا موظف به تخلیه و تحویل محل ظرف مدت یک هفته خواهد بود  ودر غیر این صورت بدون نیاز به رای محاکم قضایی محل تخلیه و از فعالیت شرکت جلوگیری خواهد شد و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی را در این خصوص ندارد . 
13-11) کلیه مسئولیت های مدنی ، کیفری و تمامی خسارات وارده از هر قسم که توسط کارکنان شرکت در حین ارائه خدمات به بیماران و اشخاص ثالث وارد گردد بعهده  پیمانکار است. به همین منظور پیمانکار متعهد است  تمهیدات لازم را پیش بینی و اقدات پیشگیرانه را انجام و نسبت به تهیه بیمه نامه حرفه ای جهت پرسنل تحت اختیار خود اقدام نماید . بدیهی است در صورت هر گونه حادثه شرکت طرف قرار داد مسئول پاسخگویی در برابر محاکم قانونی می باشد . 

13-12) شرکت به هیچ عنوان حق تغییر کاربری محل موضوع قرار داد را ندارد .

13-13)شرکت طرف قرار داد موظف است لیست مراجعین به واحد تزریقات و پانسمان را با ذکر ساعت و تاریخ مراجعه ، نوع ارائه خدمات و مبلغ دریافتی را در سیستم یا دفاتر شرکت ثبت تا در صورت اعلام ناظر کارفرما در اختیار ایشان قرار گیرد. 



	14) شرایط اختصاصی :

14-1)شرکت طرف قرار داد مکلف است کلیه امکانات لازم و مورد نیاز را جهت اجرای مفاد قرار داد برابر استاندارد  اداره نظارت بر درمان تامین نماید . 
14-2) اجاره محل صرفاً برای ارائه خدمات تزریقات و پانسمان سرپایی می باشد و هر گونه فعالیت خارج از ضوابط از جمله تزریق وریدی ، بخیه ، EKG ، کنترل قند و فشار خون و ..... . از سوی شرکت طرف قرار داد ممنوع می باشد.
14-3) بکارگیری فارغ التحصیلان کاردانی وکارشناسی رشته (پرستاری ، مامائی ، اتاق عمل ، هوشبری ، فوریتهای پزشکی و بهیاران ) شاغل در بخش دولتی و نیروهای خرید خدمت  شده از بخش خصوصي ( نيروهاي شركتي )  و دانشجویان مشغول به تحصیل  ممنوع می باشد . لازم بذکر است  بكارگيري بازنشستگان مجاز است . 
14-4)مشمولین بایستی گواهینامه پایان خدمت قانون خدمت پزشکان  و پیرا پزشکان را دارا باشند.
14-5) شرکت متعهد است در هر شیفت کاری یک نفر آقا و یک نفرخانم را جهت انجام خدمات مذکور همراه با یک نفر پزشک عمومی بعنوان مسئول فنی واحد بکارگیری نماید .  
14-6) جهت رفاه حال مراجعه کنندگان ساعات کار و فعالیت واحد تزریقات و پانسمان به صورت شبانه روزی  و در تمامی ایام سال و روزهای تعطیل و غیر تعطیل می باشد. بدیهی است شرکت حق تعطیل کردن یا محدودیت در ارائه خدمت را تحت هیچ شرایطی ندارد .
14-7)اخذ تعرفه از مراجعین برابر تعرفه واحد های پزشکی وزارت بهداشت و درمان خواهد بود و هر گونه تخلف در این مورد پیگیرد قانونی دارد . 
14-8) پیمانکار به منظور تسهیل در دریافت حق الزحمه ارائه خدمات از مراجعین ، می بایست از دستگاه کارت خوان که در معرض دید و به نام شرکت می باشد استفاده نماید . چنانچه به هر دلیلی استفاده از دستگاه کارت خوان مقدور نباشد شرکت طرف قرار داد موظف به رعایت نرخ خدمات مصوب پزشکی بوده و در صورت هر گونه تخلف در اضافه دریافت برابر قوانین و مقررات قانونی و مفاد قرار داد اقدام و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی را در این زمینه ندارد . 
14-9) شروع به کار شرکت منوط به اخذ مجوز فعالیت از سوی معاونت درمان دانشگاه ظرف مدت حداکثر2 ماه می باشد . 
14-10)استفاده از وسایل اسقاطی و مستهلک ممنوع می باشد . کلیه وسایل تزریقات و پانسمان بایستی داراي كيفيت مناسب بوده واز اين نظر  به تایید دفتر پرستاری  بیمارستان برسد . 
14-11) نظارت بر رعایت تعرفه های ابلاغی بر عهده ناظر کارفرما بوده و پیمانکار می بایست زمینه انجام این نظارت را فراهم نماید.

14-12) شرکت موظف است قبل از شروع بکار ، نیروهای در اختیار خود را جهت تائید مجوز فعالیت و صلاحیت اخلاقی به ریاست بیمارستان معرفی نماید ، در صورت عدم تائید مجوز فعالیت و یا صلاحیت اخلاقی هر یک از نیروهای تحت پوشش شرکت  قبل و یا در حین اجرای قرار داد پیمانکار موظف است ظرف مدت همان روز نسبت به برکناری شخص مورد نظر اقدام و نسبت به معرفی جایگزین ایشان ظرف مدت 24 ساعت  اقدام نماید . 

14-13)  نصب مجوز فعالیت و نرخ ارائه خدمات مصوب دولتی در واحد مربوطه بطوری که در معرض دید مراجعین قرار گیرد الزامی است. همچنین مستاجر موظف به نصب تابلوی واحد تزریقات و پانسمان بالینی در سر درب واحد می باشد . 

14-14) رعایت موازین شرعی و اخلاقی و برخورد صحیح با مراجعین لازم بوده و ضروری است امور مربوط به تزریقات و پانسمان خواهران توسط افراد همگن انجام گیرد. 
14-15)  تأمین لوازم اولیه و مواد مصرفی شامل گاز ، باند ، پنبه ، چسب لکوپلاست ، بتادین ، سرم شستشو ، سرنگ، سفتی باکس، پماد، سطل زباله  و غیره باستثناء مواردی که برابر مقررات مستقیماً از بیمار دریافت می گردد، بر عهده مستأجر می باشد.

14-16) حضور فیزیکی دائم و مستمر در واحد مربوطه،  نصب اتیکت و داشتن لباس فرم و برخورد مناسب با ارباب رجوع و رعایت موازین اسلامی و شرعی و حفظ حجاب اسلامی در محل کار برای پرسنل مستأجر ضروری است.

14-17)  مستأجر مکلف به تهیه تخت، ملحفه تمیز (روتختی ) و سالم ،  استفاده از پرده پاراوان در واحد تزریقات و پانسمان می باشد.

14-18) پرداخت حقوق و مزایای قانونی پرسنل شرکت ، حق بیمه ، مالیات بر درآمد و... به عهده پیمانکار بوده و شرکت در پایان قرارداد مکلف به ارائه تسویه حسابهای لازم از سوی سازمانهای ذیربط می باشد . لازم به ذكر است از لحاظ رابطه كاري و استخدامي فرد بكارگمارده شده توسط شرکت ، هيچگونه رابطه كاري و استخدامي با كارفرما نداشته و مشمول هيچ كدام از نيروها و پرسنل شاغل در بیمارستان و دانشگاه از جمله (استخدام رسمي، پيماني، قانون كار، شركتي و غیره) نخواهند بود. همچنین در صورت بروز اختلاف في مابين شركت طرف قرارداد و افراد بكار گمارده شده كارفرما بعنوان يك مقام بي طرف عمل خواهد نمود

14-19) بهینه سازی فضای مورد اجاره و هر گونه تغییر در نحوه پارتیشن بندی، بر عهده مستأجر بوده و مؤجر در این خصوص هیچ گونه تعهدی ندارد.
15-19) مستاجر با امضاء این قرار داد هیچ گونه حقی در خصوص در خواست کاهش اجاره محل را ندارد و متعهد می گردد به کلیه تعهدات خود برابر شرایط و مفاد قرار داد حاضر عمل نماید .  

	15)شرایط عمومی قرارداد :

15-1) مدير عامل و اعضاء هيئت مديره شركت داوطلب ، نبايستي طبق لایحه قانون راجع به  " منع مداخله وزراء ونمایندگان مجلس وکارمندان دولت درمعاملات دولتی وکشوری مصوب 22/10/1337 مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي بوده و متعهد می گردد تا پایان قرارداد و تسویه حساب نهایی به هیچ وجه اشخاص مذکور در قانون فوق الذکر را در موضوع قرارداد سهیم و ذینفع ننماید و در صورت اثبات ،دانشگاه مجاز به اقدام قانوني از جمله فسخ قرارداد وضبط ضمانتنامه حسن انجام تعهدات شرکت به نفع خود خواهد بود .
15-2) هر گونه تغییر در وضعیت شركت طرف قرارداد می‌بایستی ظرف مدت 5 روز كتباً به كارفرما اعلام گردد.

15-3) در صورت فسخ ، اقاله  یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی كاركنان پیمانکار به عهده شركت طرف قرارداد می‌باشد.

15-4)ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كیفیت انجام كار آنان بعهده پیمانکار می باشد و شركت در مقابل دستگاه پاسخگوست.

15-6) كارفرما در قبال مطالبات نیروی انسانی شركت در زمینه قانون كار ، قانون تأمین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات مربوط در برابر وزارت كار و امور اجتماعی ، سازمان تأمین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح هیچگونه مسئولیتی ندارد. 

15-7) کلیه مفاد این قرارداد به تبع تغییر قوانین و مقررات عمومی كشور چنانچه مغایر با آنها باشد قابل اصلاح بوده و طرفین حق اعتراض ندارند.

15-8) هرگونه کسورات قانونی اعم از ( مالیات ، بیمه ، عوارض ، پرسنل و سایر موارد ) برابر قوانین و مقررات جاری به قرار داد تعلق گیرد بر عهده شرکت طرف قرار داد می باشد . 

15-9) کلیه هزینه های پرسنل شرکت از جمله تهیه و تامین غذا ، سرویس ایاب و ذهاب و لباس فرم برابر دستورالعمل ها ابلاغی بعهده شرکت می باشد . 

	16) نظارت : 

16-1) نظارت و کنترل کیفی و پایش مستمر بر عملکرد کارکنان متبوع شرکت بعهده ناظر کارفرما می باشد ، شرکت موظف به همکاری بدون قید و شرط با ناظر می باشد . 

	17) فسخ قرار داد :

17-1)در صورتی كه شركت طرف قرار داد برابر گزارش ناظر و دفتر پرستاری بیمارستان به هر یک از تعهدات و شرایط قرار داد فی ما بین عمل ننماید و یا موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحوه انجام كار قصور ورزیده و یا به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد سرباز زند ،  کارفرما می تواند در جهت جلوگیری از تضییع حقوق دانشگاه پس از سه بار تذکر کتبی ( بدون در نظر گرفتن فواصل زمانی ) ، در صورت عدم تغییر در روند کاری توسط پیمانکارنسبت به فسخ قرارداد و ضبط ضمانت نامه حسن انجام تعهدات شرکت با اخذ مجوز از معاونت توسعه و منابع دانشگاه اقدام نماید .

	18) تضامین :
18-1) مقرر شد هنگام مبادله قرار داد یک فقره چک (شرکت ) به شماره ..............و به مبلغ .................. ریال بعنوان سپرده تخلیه محل که به مهر و امضاء صاحبان شرکت رسیده صادر و تحویل موجر گردد ، بدیهی است پس از انقضای مدت قرار داد و تخلیه محل توسط پیمانکار چک مذکور به مستاجر عودت می گردد .
18-2) شرکت  ............ طی یک فقره ضمانت نامه بانکی معتبر و قابل وصول از بانک ......... شعبه ....... کد .......  به شماره .......در مورخه ........... مبلغ  ........... ریال(............. ريال) معادل چهار ماه  مبلغ  اجاره  ماهیانه و 10% کل اجاره بهاء پیشنهادی خود بابت ضمانت حسن انجام تعهدات شرکت به شماره .............. مورخ .............. بمبلغ ................. ریال در وجه بیمارستان ............... واریزو اصل ضمانتنامه را به امورمالی كارفرما تسلیم و رسید اخذ نموده است . 
تبصره 3 : آزاد نمودن ضمانتنامه حسن انجام تعهدات شرکت طرف قرار داد منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی ، اداره کل امور اقتصادی و دارایی و سایر سازمانهای ذیربط و پس از تسویه حساب با کارگران تحت اختیار خود و تسویه حساب با کارفرما می باشد. 
تبصره 4: پيمانكار موظف است قبل از پايان اتمام مدت قرارداد با هماهنگي كارفرما نسبت به تمديد تاريخ ضمانتنامه بانكي به مدت سه ماه  اقدام نمايد.   

	19)  مراجع حل اختلاف :

19-1) هرگاه در مورد تغيير ، تفسير يا نحوه اجرای مفاد اين قرارداد اختلافي حادث شود بدواً و باتمسك به مذاكره مقامات مربوطه طرفين قرارداد در اداره حقوقی دانشگاه بررسی و در صورت عدم حصول نتیجه با مراجعه به كميسيون ماده 94 آيين نامه مالي معاملاتي دانشگاه رسيدگي ودر صورت عدم نتیجه گیری مجدد طرفین حق دارند با توجه به مقررات و قوانين موضوعه كشور از طرق مراجع ذيصلاح قانوني برای احقاق حقوق خود اقدام نمایند . در خلال مدت رسيدگي طرفين همچنان به تعهدات مربوط به خود مطابق قرارداد ادامه مي دهند.
تبصره 5 : اگر طرف قرار داد از مراجعه به اداره حقوقی و کمیسیون مذکور خودداری کند دانشگاه حق خواهد داشت برای احقاق حقوق خود مستقیماً به مراجع قضایی رجوع کند . 

	20) نشانی طرفین :
نشانی های طرفین در ابتدای قرار داد به منزله اقامتگاه قانونی ایشان می‌باشد لذا مكاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی‌های فوق‌الذكر قانونی تلقی می‌شود . درصورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف مدت 48 ساعت یكدیگر را كتباً مطلع نمایند. در غیر این صورت كلیه نامه‌ها ابلاغ شده تلقی گردیده و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی‌باشد و مسئولیتهای مالی و قانونی ناشی از عدم اعلام آدرس جدید بعهده شرکت است . 

	21) امضاء طرفین قرارداد :
این قرارداد در 21 ماده و 5 تبصره و در 5 نسخه تنظیم و پس از امضای طرفین هر نسخه حکم واحد و اعتبار قانونی دارد ، رعایت و اجرای مفاد آن برای طرفین لازم الاجرا خواهد بود.  
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